CODIGO DE
CONDUTA
ETICA

Unindo esforcos por uma vida melhor
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INTRODUCAO ”

Ha mais de 30 anos de existéncia da Biomig, os socios Lelis, Giselle e Bonifacio efetivaram o
seguinte pacto: “O Sucesso passa a depender da Lealdade e Respeito entre os trés sdcios, que em
nenhuma situacao deverdo se colocar como melhor ou superior ao outro, lealdade até de
pensamento”. A esséncia do pacto esta alinhada com a Misséo, Visao e os Valores da Biomig, que
hoje norteiam sua filosofia de administracao, a qual se reflete aos colaboradores.

Missao:

Divulgar e comercializar produtos e tecnologias de alta complexidade para area da saude e agregar valor a cadeia
hospitalar.

Visao:
Clientes - Ser referéncia por fornecer a melhor solugdo, com produtos inovadores, com os mais elevados padrdes de

atendimento e qualidade na prestacao de servicos para pacientes, profissionais e parceiros da area da Saude.

Colaboradores —. Estar entre as melhores empresas para se trabalhar, reconhecida e comprometida com o bem-estar,
politicas motivacionais, gerando conhecimento e atraindo talentos, que permita satisfacdo pessoal para construcao dos
resultados corporativos e pessoais, por meio do investimento constante em pessoas com orgulho de ser Biomig

Fornecedores -Estar entre os principais parceiros no desenvolvimento de Mercado e performance na area de satde
com equipe especializada como extensao do trabalho de nossos fornecedores com foco em resultados

ACIONISTAS: Maximizar retorno aos acionistas estando atentos as nossas responsabilidades globais.
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INTRODUCAO .

Valores:

Respeito ao Meio Ambiente - evitar o desperdicio de recursos e colaborar com a preservacao
ambiental

Responsabilidade Social - promover a igualdade social, respeitar a diversidade e propiciar
relacbes mais humanas

Crescimento Sustentavel - gerar valor através da saude econOmica, seguranca, credibilidade e
estabilidade

Etica - atuar com honestidade, justica, respeito e transparéncia

Exceléncia - buscar a exceléncia em produtos e a adotar as melhores praticas para superar a
satisfacao de nossos clientes

Inovacao - agregar valor atraves de criatividade, investimento, competéncia e dedicacao.
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Na busca por materializar essa filosofia, foi
desenvolvido o presente “Codigo de
- Conduta Etica’, que apresenta 0S
principios a serem praticados por toda a
cadeia de valor da Biomig.

Assim, €& obrigacao de todas as partes
Interessadas (colaboradores, diretores,
prestadores de servico, terceirizados,
estagiarios e aprendizes) ler, compreender
e praticar as disposicOes aqui descritas e
disseminar aos fornecedores, clientes e
demais partes interessadas os principios e
valores deste Codigo, que norteara a
conduta da empresa.
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1. RESPONSABILIDADE ECONOMICA, 08
AMBIENTAL E SOCIAL

E dever de todos agir de forma a buscar a preservacdo do meio ambiente e o uso consciente dos
recursos naturais, divulgando, estimulando e valorizando, dentro e fora das instalacOes da Biomig, uma
cultura de consumo racional e sustentavel, conforme compromisso da organizacdo com 0
desenvolvimento sustentavel.

Na busca pela exceléncia, a Biomig valoriza uma relacéo de qualidade, ética e transparéncia com toda
a sua rede de relacionamento por meio de atitudes sustentaveis sob o ponto de vista econémico, social
e ambiental no contexto em que esta inserida.

Responsabilidade Econémica

A Biomig se preocupa com a sustentabilidade econdmica para que seus negocios garantam a
sobrevivéncia futura da empresa junto com a rentabilidade que possibilite a manutencao e investimento
em todas as operacdes necessarias.

Pensando nisto, a Biomig trabalha com produtos de novas tecnologias e diagnosticos no mercado
hospitalar, acompanhando o ciclo de vida dos mesmos e buscando novos recursos de trabalho e
produtos a partir de analises estratégicas de negocio, gerando valor a cadeia hospitalar.

Este desenvolvimento sustentavel esta relacionado com a sustentabilidade social e ambiental, ja que o
desenvolvimento sustentavel € aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a
possibilidade de as geracOes futuras atenderem as suas proprias necessidades. bio ig



Responsabilidade Ambiental 03

Na area de meio ambiente, além do atendimento as exigéncias dos oOrgaos reguladores, diversas
iniciativas sao realizadas com o objetivo de promover um ambiente saudavel em conformidade com os
requisitos legais, reduzindo as variabilidades ambientais nos processos e aumentando a produtividade
com ganhos na qualidade de vida.

E com essa finalidade que algumas acdes simples de consumo consciente e sustentavel s&o
divulgadas, estimuladas e desenvolvidas pela Biomig, tais como uso racional de insumos (como
papeéis) e recursos (como agua e energia elétrica), manutencao preventiva de veiculos e equipamentos
de ar condicionado, utilizacao de produtos reciclaveis ou reutilizaveis e aquisicao de produtos de menor
Impacto ambiental.

Todo residuo gerado em nossas atividades é segregado em recipientes apropriados temporariamente,
até que seja realizado o correto tratamento e descarte por empresa legalmente habilitada.

A Biomig amplia a sua visao de responsabilidade ambiental para a sua cadeia de fornecimento,
buscando novas tecnologias de menor impacto e geracao de valor aos clientes. Dessa forma, a Biomig
comercializa equipamentos medico-hospitalares projetados de acordo com a filosofia de tecnologia
verde. Os equipamentos necessitam de menor consumo de recursos (agua, energia elétrica e produtos
guimicos), ndo eliminam residuos ao ambiente e sao fabricados com materiais de alta durabilidade,
gue prolongam o seu tempo de vida util.
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Responsabilidade Social 10

Salvar vidas € a razao de existir da Biomig. Sua principal missédo é exercida através do estabelecimento de uma ponte
entre a indastria e o setor hospitalar, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de milhares de pacientes,
alegria de suas familias e satisfacao dos profissionais de saude.

A Biomig também exerce sua responsabilidade social através do auxilio financeiro a associa¢cdes carentes, patrocinio de
campanhas e doacéo de cestas basicas, além de participar ativamente de campanhas em casos de calamidade publica.
Considera e estimula as iniciativas de voluntariado entre seus colaboradores para que se dissemine a cultura de
solidariedade.

Reconhecendo que a valorizacédo do capital humano e intelectual € o fator primordial para o sucesso de seu negdcio, a

Biomig mantém e estimula programas regulares de educacéao e treinamento.

O relacionamento com a comunidade deve ser pautado pelo cumprimento das leis e regulamentos legais vigentes,
respeito aos principios da cidadania e permanéncia de canais de comunicacédo e dialogo com a sociedade, com o
objetivo de prevenir, monitorar e controlar os impactos oriundos de suas atividades. O respeito, a nao discriminagao, a
valorizacédo das tradicoes e identidades culturais sao principios fundamentais do relacionamento com as comunidades
nas quais a Biomig esta inserida.

Visando a integracao e valorizacao de seus Colaboradores, a Biomig realiza diversas comemorac¢oes no decorrer do
ano e preza pela participacéo dos familiares nos eventos.

A Biomig nao faz contribuicbes monetarias ou em espécie a candidatos politicos ou para suas campanhas.
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2. CLIENTES

O atendimento cordial, com informacdes claras, precisas e transparentes, aliado a oferta de produtos e
servigcos com alto padrao de qualidade, sao os aspectos priorizados pela Biomig no seu relacionamento
com os clientes.

A Biomig espera que seus colaboradores:

Oferecam tratamento digno e de respeito aos direitos e interesses dos clientes, em consonancia
com as diretrizes e com a politica de atuacao da Biomig;

Sejam solicitos e atendam os clientes com agilidade, cortesia e simpatia;

Sejam receptivos as opinides dos clientes e considerem as criticas como oportunidades de melhoria
de nossas atividades;

Tratem as informacoOes recebidas de forma confidencial; e

Assumam com franqueza a culpa por eventuais erros cometidos e busquem solucdoes que mais
convenham aos nossos clientes.

Os principios para o relacionamento com os profissionais de saude é descrito no Item 8 deste Caodigo
de Conduta Etica.
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3. FORNECEDORES 1

A Biomig mantém relacdes comerciais somente com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
comerciais que sejam idoneos e com base em critérios tecnicos, profissionais, éticos e capazes de
garantir o mais alto padréao de qualidade dos produtos. O relacionamento deve ser pautado de modo a
preservar os bens e a imagem da Biomig, de acordo com os principios deste Cédigo de Conduta Etica.

Os fornecedores devem garantir a pratica de uma politica de precos justa com o0 mercado e compativel
com a qualidade dos produtos e servicos oferecidos, bem como o cumprimento integral das obrigacdes
contratuais.

Espera-se que os fornecedores adotem uma gestao responsavel, que resulte em menores riscos
sociais, econoOmicos e ambientais e garanta o bem-estar de seus colaboradores, gerenciando, de
maneira equilibrada, os impactos de suas atividades. Deve ser garantido o respeito aos direitos
humanos por meio da estrita observancia da legislacao vigente, garantido que nao sera utilizada méao-
de-obra de menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menores
de dezesseis anos em qualquer atividade laboral, conforme as disposicOes contidas nas Leis n° 8.666
e n° 9.854, ressalvado na condicao de menor aprendiz (Lei n® 11.180).

O fornecedor nao deve se submeter ao oferecimento ou recebimento para si, familiares ou terceiros, de
pagamentos, ajudas financeiras, doacbes, comissfOes, favores ou quaisquer outras vantagens de
pessoas, empresas, instituicoes, entidades ou grupos com gue mantenham relacbes ou que tenham
Interesses comerciais com a Biomig. Excetuam-se brindes e presentes, desde que sejam apropriados
em face das circunstancias em que 0s mesmos sao oferecidos, com o conhecimento da Direcao.
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4. COLABORADORES 16

Conflito de Interesse

Ocorre o conflito de interesse quando um colaborador possa influenciar uma decisao da Biomig, que
possa resultar em algum ganho, direto ou indireto, para si, membros da familia ou amigos.

Os colaboradores nao devem exercer atividades ou se engajar em organizacoes que possam
comprometer sua dedicacdo a Biomig, nem adotar comportamento que gere incompatibilidade com
suas responsabilidades e atribuicOes, ou ainda atuar em qualquer outro segmento cujas atividades
possam, de alguma forma, comprometer a integridade, a confidencialidade e a seguranca da empresa.

E vedado a todos os colaboradores efetuar quaisquer pagamentos improprios, duvidosos ou ilegais, ou
favorecer, pela concessao de beneficios indevidos ou fora das praticas usuais do comércio, clientes e
fornecedores, em detrimento dos demais, bem como fazer pagamentos ou conceder privilégios ou
vantagens a servidores publicos ou equiparados, seja diretamente, seja por intermédio de terceiros.
Nessa situacao se incluem cargos diretivos ou empregos paralelos.

Nao devem ser aceitos, sem o0 consentimento da chefia, aceitar beneficios e presentes ou participar de
eventos em nome da Biomig.

O colaborador, sempre que se deparar com qualquer situacao de conflito de interesse, tem o dever de
leva-la ao conhecimento do superior imediato ou do Comité de Compliance.
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Etica profissional L

Respeitar, no exercicio profissional, todas as politicas da empresa, bem como a legislacéo vigente.
Exercer as atividades com competéncia, transparéncia, respeito e estrita observancia as leis, praticas
legais e éticas de mercado e aos principios e orientacdes da Biomig.

Resguardar o nome, imagem e interesses da empresa, responsabilizando-se pelo seu trabalho,
exatidao das informacdes prestadas, pareceres e opinides. Reportar a Biomig qualquer situacéo de
Irreqularidade que possa comprometer o nome e a imagem da empresa.

Relacoes de trabalho

Agir de forma honesta, justa, com disponibilidade, atencao, cortesia e respeito a todas as pessoas com
as quais se relaciona em nome da empresa, respeitando diferencas individuais. Manter
comportamentos de consideracao, colaboracao e solidariedade com todos, pautando-se pelos
principios e valores deste Codigo. Empenhar-se para predominar o espirito de equipe, a lealdade, a
frangqueza, a confianca e o consenso entre as pessoas.

Nao praticar ou ser conivente com o assedio moral e sexual, violéncia verbal, gestual ou fisica,

humilhacao, constrangimento, coacado ou ameaca. Garantir um ambiente de trabalho sadio, livre de
Insinuacdes ou restricoes de qualquer natureza.
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Capacitacio

A Biomig estimula a permanente atualizacao profissional de seus colaboradores, contribuindo para que
tal conduta seja adotada por todos. Quando o colaborador ndo se considerar capacitado para executar
uma tarefa, deve procurar o superior imediato a fim de obter os meios para superar essa limitacao.

Periodicamente sdo realizados treinamentos sobre a conduta e identificacdo de possiveis desvios
relacionados a compliance.

Vestuario

A imagem do funcionario reflete a imagem da empresa e vice-versa. O uniforme é um beneficio que a
Biomig estende aos colaboradores da area administrativa e é escolhido a fim de estabelecer um
padrdo. Desta forma, cabe a cada um comprometer-se com as normas estabelecidas nesse codigo.
Nas situacdes em gque o uso do uniforme nao € obrigatorio e aos colaboradores que realizam trabalho
externo a empresa, recomenda-se bom senso ao escolher a vestimenta. Devem ser evitados decotes,
roupas curtas, justas e transparéncias. As joias e bijuterias devem ser simples e discretas. Os sapatos
devem ser de modelo social, discretos, com ou sem salto, exceto aos que devem calcar sapatos
apropriados a sua seguranca, conforme sua atividade.
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Comunicacio

Nao se manifestar em nome da Biomig quando nao estiver autorizado e habilitado para tal. A diretoria
de Marketing é representante ou porta voz da empresa. Obter prévia autorizacao formal de seu
superior imediato para fornecer dados da empresa e/ou de seus diretores, publicacao ou exposicao de
estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos de sua autoria ou participacao, em ambientes
externos, que tenham sido realizados ou elaborados na Biomig e que envolvam assuntos a ela
relacionados. Todo conteudo deve ser coerente com 0s valores e diretrizes apresentados neste Codigo
de Conduta Etica.

Cabe ao colaborador, ao utilizar a internet e interagir por midias sociais em qualguer ocasiao,
diferenciar claramente entre comunicacao pessoal e comunicacdo empresarial autorizada. Espera-se
gue o colaborador, ao expressar uma opiniao pessoal nestes meios, considere que esse ambiente e
publico e que o conteudo de sua mensagem pode prejudicar a reputacdo da Biomig, ainda que o autor
Nao se apresente como representante ou porta-voz da empresa.

E vedado o acesso dos colaboradores a materiais de natureza pornografica, racista, ofensiva ou que
atentem a moral; bem como a exposicao, armazenamento, distribuicdo, edicdo ou gravacao desses
materiais fazendo-se uso dos recursos da Biomig. Para a seguranca, cada colaborador deve manter
sua senha em sigilo absoluto, pois ela €& intransferivel e seu eventual uso indevido sera de
responsabilidade de cada um.
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Satde e Seguranca do Trabalho

A fim de preservar a saude e seguranca no trabalho, a Biomig cumpre rigorosamente aos
procedimentos de prevencao de acidentes de trabalho e doencas de natureza ocupacional. Em
atendimento a esses procedimentos, é exigido dos colaboradores, sempre que houver indicacao para
tal, a correta e rigorosa utilizacao de equipamentos de protecao individual ou coletiva, em atendimento
as normas e aos regulamentos internos pertinentes. Aos profissionais com acesso a area hospitalar, é
exigido estar em dia com as vacinas necessarias a esse ambiente.

Visando ao bem-estar, saude e seguranca dos colaboradores, sao estritamente proibidos a posse ou o
consumo de drogas ilicitas e alcool no ambiente de trabalho, assim como a permanéncia em estado
alterado pelo uso dessas substancias. Somente em eventos promovidos e permitidos pela Direcao
sera permitido o consumo moderado de alcool.

Seguindo as orientacdes da legislacdo vigente no Pais, ndo é permitido fumar nas dependéncias da
Biomig, estendendo-se esta regra aos colaboradores que dirigem os veiculos da empresa. Também &
proibido o porte, o uso, a guarda ou o transporte de qualquer tipo de arma nas dependéncias da
Biomig.
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Deveres Especiais dos Cargos de Lideranca

Prover com transparéncia e equanimidade, quando investido em cargos gerenciais ou de supervisao,
as condicbes fisicas, equipamentos e organizacdo do trabalho necessarios para o desempenho
profissional dos colaboradores e zelar pelo bem estar do seu grupo de trabalho.

Estimular o desenvolvimento dos colaboradores e o aprimoramento de conhecimentos que permitam o
seu continuo crescimento pessoal e profissional e o trabalho em equipe.

Realizar processos de admissdo e promocao pautados nos requisitos basicos de cada funcéo, em
conformidade com criterios e objetivos predeterminados, sem discriminacao por religido, conviccao
filosofica ou politica, nacionalidade, origem, sexo, idade, cor, preferéncia sexual, estado civil ou
deficiéncia fisica ou mental.

Resguardar a privacidade do colaborador, desde que as suas atitudes nao prejudiguem a imagem ou
0S interesses da Biomig.

Usar a autoridade para garantir o éxito de seus subordinados, e jamais para submeté-los a tratamento
vexatorio ou atentatorio a dignidade e ao amor proprio.

Fazer o que estiver ao seu alcance para viabilizar a si proprio e a sua equipe um saudavel equilibrio
entre vida pessoal e profissional.

Estimular a observancia do Codigo de Conduta Etica e incentivar os colaboradores a apresentar
duvidas e preocupacdes com relacao a sua aplicacao.
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5. CONCORRENTES

A competitividade dos produtos e servicos comercializados pela Biomig deve ser exercida sempre
tendo como base a concorréncia livre e leal, as praticas legais de mercado e, em especial, as
normas nacionais e internacionais relativas a ordem economica.

Os colaboradores da Biomig ndo devem realizar declaracdes verbais ou escritas que possam afetar
a imagem dos Concorrentes ou contribuir para a divulgacao de boatos sobre eles, devendo nossos
Concorrentes receber o mesmo tratamento que a Biomig espera receber.

E terminantemente proibido fornecer informacdes estratégicas, confidenciais ou, sob qualquer outra
forma, prejudiciais aos negocios da Biomig a quaisquer terceiros, inclusive, mas néao se limitando,
aos Concorrentes, destacando-se a fixacdo de precos e/ou condicoes de venda, a divisdo de
mercados e a acordancia do teor de propostas em licitacoes.
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6. ORGAOS GOVERNAMENTAIS

A Biomig mantem em sua atuacao externa um relacionamento aberto e construtivo com orgaos de
Governo de todos os niveis, cumprindo com rigor a legislacao vigente e compromissos, prestando
informacoes claras, precisas e completas, além de acatar e contribuir com fiscalizacbes e controles
dos Poderes Publicos.

Todas as intimacdes, ordens judiciais e solicitacdes de depoimentos, testemunho, entrevistas, ou
documentos devem ser informados a lideranca imediata para que seja encaminhado ao suporte

juridico.

Qualqguer solicitacao subita de inspecionar as instalacbes da Biomig ou de executar um mandado de
busca deve ser imediatamente dirigida ao suporte juridico ou responsavel da direcao.
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7. POLITICA ANTICORRUPCAO 29

A politica anticorrupcdo da Biomig esta estabelecida de acordo com as praticas de corrupcao no
exterior dos Estados Unidos (FCPA — Foreign Practices Act), a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013
e as leis anticorrupcéo de todos o0s paises com 0s quais mantém relacionamento.

A FCPA proibe rigorosamente o pagamento de subornos a representantes do governo com a
finalidade de obter, reter ou direcionar um negoécio. No Brasil, Lei n° 12.846 dispde sobre a
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

E expressamente vedado aos colaboradores da Biomig efetuar quaisquer pagamentos improprios,
duvidosos ou ilegais, ou favorecer terceiros, pela concessdo de beneficios indevidos ou fora das
praticas usuais do comércio, bem como efetuar pagamentos ou conceder privilégios ou vantagens a
funcionarios publicos ou equiparados, seja diretamente ou indiretamente.

As normas e praticas de contabilidade devem ser rigorosamente observadas, gerando registros e
relatorios consistentes e permitindo uma base uniforme de avaliacao e divulgacdo das operacoes e
resultados da Biomig. Desta forma, € necessario assegurar a contabilizacao de todo e qualquer bem,
direito ou obrigacao que a empresa esteja obrigada a fazer.

A Biomig investigara, pronta e rigorosamente, todos os fatos que envolvam suspeita de fraude, furto,
roubo, registros contabeis errados, apropriacao indébita ou qualquer outra contravencdo, bem como
atos gque se desviem dos procedimentos corporativos estabelecidos pela empresa.
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8. RELACIONAMENTO COM PROFISSIONAIS o
DE SAUDE

As relacbes entre a Biomig e os profissionais de saude sao pautadas pela transparéncia no
relacionamento, respeito irrestrito a independéncia técnico-cientifica e auséncia de interesses
financeiros ou econdmicos. A autonomia e liberdade de expressao de opinides, ideias e analises dos
profissionais contratados como palestrantes deve ser assegurada.

Patrocinios

A participacdo de profissionais de saude em eventos a convite da Biomig deve ter como objetivo
principal a disseminacao do conhecimento técnico-cientifico, e ndo podera ser condicionada a qualquer
forma de compensacdo por parte do profissional a Biomig. A oferta de facilidades, como refeicOes,
devera ser feita com coeréncia e respeito aos profissionais.

Somente é permitido a Biomig o pagamento das despesas direcionadas exclusivamente ao profissional
convidado, relacionadas a transporte, refeicoes, hospedagem e taxas de inscricdo cobradas pela
entidade organizadora, ndo sendo admitido o pagamento de passagens aereas em primeira classe e
despesas relacionadas a atividades de lazer. O pagamento das despesas € limitado em um dia anterior
e um dia posterior a agenda oficial do evento e os comprovantes devem ser arquivados pelo periodo
correspondente ao exercicio fiscal.
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Oferta de Brindes e Presentes

Os brindes oferecidos devem ser objetos que nao tenha valor comercial, distribuido
por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou
cultural.

A periodicidade de distribuicao, é limitado a trés ocorréncias por ano, que seja de
carater geral e, portanto, nao se destine a agraciar exclusivamente uma
determinada pessoa, com valor que nao ultrapasse um quinto do salario minimo
vigente.

A oferta de canetas e blocos de anotacdes é restrito a eventos. Os objetos e
materiais devem apresentar somente o nome da empresa, e nao a designacao de
seus produtos, bem como apresentar marcas, simbolos, designacdes e/ou
iIndicacOes capazes de identificar os medicamentos que comercializa.
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Visitacao aos Profissionais de Satde

O relacionamento com profissionais da saude deve ser baseado na troca de
informacdes que auxiliem o desenvolvimento permanente da assisténcia medica e
farmacéutica, contribuindo para que pacientes tenham acesso a terapias cada vez
mais eficazes e seqguras.

As acOes promocionais devem ser dirigidas apenas a profissionais, sendo
expressamente proibida a abordagem a estudantes de medicina, pautadas por
principios éticos e profissionals e ter como objetivos principais:

* Informar aos profissionais as vantagens e riscos dos produtos;

 Promover os produtos de acordo com a aprovacao da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), fornecendo informacdes precisas e completas e
subsidios cientificos amparados por estudos realizados; e

 Obter informacdes dos profissionais sobre a aceitabilidade dos produtos e
registro de
novos efeitos adversos eventualmente observados.
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9. PROTECAO AO PATRIMONIO FISICO, MORAL
E INTELECTUAL

Do mesmo modo que valorizamos e protegemos nossas informacoes, tambem é nossa politica
respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros. No dia-a-dia de nosso trabalho, podemos
receber informacdes sigilosas ou proprietarias de terceiros, como nossos fornecedores, clientes e
outros parceiros de negocios. Respeitamos e mantemos a confidencialidade de tais informacdes.

Cabe a todos os colaboradores zelar pela conservacéao dos ativos da Biomig, que compreendem
instalacOes, equipamentos, moveis, veiculos, valores, entre outros, e utilizar os bens somente em
assuntos de interesse da empresa. Os veiculos destinam-se ao uso em servico e sao de total
responsabilidade de cada colaborador, que deve ser habilitado para tal e cumprir com a legislacédo em
vigor e as normas internas da empresa.

Os produtos deverao ser protegidos, armazenado e transportados conforme as diretrizes do setor
responsavel.

Preservar o patrimonio intelectual da Biomig, principalmente as informacoes consideradas privilegiadas
ou confidenciais obtidas em decorréncia do seu cargo, funcdo ou relacoes de trabalho, nao as
divulgando nem utilizando em beneficio proprio, de familiares ou de terceiros, especialmente no que
diz respeito a informac6es comerciais. Manter a fidedignidade de documentos, registros, cadastros e
sistemas de informacéo. Os principios de sigilo e confidencialidade se estendem apos o desligamento
dos colaboradores e aos funcionarios que mantenham relacionamentos com ex-funcionarios.
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9. PROTECAO AO PATRIMONIO FISICO, MORAL
E INTELECTUAL

Os registros de acesso a internet, e-mail e uso dos recursos de telefonia
movel e fixa sao restritos ao uso corporativo, conforme a Politica de
seguranga da informagao, podendo a Biomig ter acesso a eles, sem previa
comunicacao ao usuario. Sempre que a empresa julgar necessario, realizara
o blogueio de enderecgos eletronicos, bem como fara o acompanhamento do
uso, por meio da extracao de relatorio dos acessos realizados e
individualizados ~dos colaboradores, tanto no equipamento de sua
responsabilidade como em qualquer outro.

Obter autorizacao préevia da Direcao para promover palestras, conferéncias,
apresentacoes, publicacOes, trabalhos académicos, comentarios e qualquer
outra forma de comunicacao externa, por meio dos guais se exponham
conceitos, planos, resultados, estratégias, nome e imagem da Biomig.

Aos colaboradores, cabe ainda zelar e resguardar os interesses, integridade,
marca e imagem da Biomig, contribuindo para fortalecer a reputacao da
organizagao.
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DISPOSICOES FINAIS

Esse Cddigo de Conduta Etica deve ser uma referéncia para a conduta pessoal e
profissional nos relacionamentos Iinterno e externo dos administradores e
colaboradores. E estendida a Direcido e aos cargos de lideranca a atribuicdo de
divulga-lo amplamente aos publicos de interesse da Biomig e zelar pelo seu
cumprimento. E esperado que todos os Fornecedores cumpram e/ou adotem essas
diretrizes em todas as circunstancias.

Areas especificas da Biomig poderdo estabelecer politicas e regras de conduta
proprias que deverdo, necessariamente, ser compativeis com este Cddigo e
conhecidas pelos colaboradores de tais areas.

O presente Cddigo vigorara por tempo indeterminado, cabendo a Direcao promover
sua atualizacao em um periodo que nao ultrapasse dois anos.

biomig



VIOLACAO AO CODIGO DE CONDUTA
ETICA

Todos os colaboradores devem informar a hierarquia superior ou ao Comité de
Compliance qualquer situacao considerada irregular, contraria a ética, as leis, a
este Cddigo de Conduta Etica, conflito de interesses ou condicdo que suscite
duvidas quanto a sua legitimidade ou regularidade, fundamentando-se em fatos e
dados. A violacao de alguma dessas condutas ensejara a aplicacédo de medidas
disciplinares ao infrator, previstas na legislacao pertinente.

Nao sera permitida e tolerada qualquer retaliacdo contra um integrante que, de boa
fé, relate uma preocupacao sobre ndo conforme com as diretrizes estabelecidas
neste Codigo.

Saliente-se que uma denuncia € um ato de muita seriedade. Portanto, denuncias
Infundadas, inconseguentes, irresponsaveis ou que visem exclusivamente a
prejudicar outrem tambéem poderao ser alvo de penas disciplinares.
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COMITE DE COMPLIANCE 7

O termo compliance compreende o conjunto de disciplinas para fazer cumprir as normas legais e
regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para o negocio e para as atividades da
empresa, bem como evitar, detectar e tratar qualguer desvio ou inconformidade que possa ocorrer em
relacdo a uma instrucao interna.

O Comité de Compliance é composto por membros designados pela Direcdo com a responsabilidade
de investigar as suspeitas de infracdes ou desvios do Cddigo, bem como verificar o cumprimento as
diretrizes atraves de auditorias anuais com os envolvidos.

Os colaboradores tém o direito de submeter ao Comité, através
do e-mail compliance@biomigbrasil.com.br, perguntas,
preocupacoes, reclamacoes ou suspeitas de infracao a este

Caodigo ou as politicas da empresa, e de ajudar em
Investigacoes, quando convocados.
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GLOSSARIO :

Assédio moral: conduta abusiva que exponha o trabalhador a situacdes humilhantes e constrangedoras.
Conflitos de interesse: situacdes em gue o interesse de uma pessoa colide com os objetivos do grupo ou da empresa.

Consumo sustentavel: uso dos recursos naturais para satisfazer as nossas necessidades, sem comprometer as
necessidades e aspiracdes das geracoes futuras.

Desenvolvimento sustentavel: aguele que atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de
as geracoOes futuras atenderem as suas necessidades.

Etica: teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade.
Legislacao do Pais: as leis que, no Brasil, definem os direitos e deveres dos cidadaos e das organizacoes.
Principios: crencas e valores que orientam a conduta moral.

Responsabilidade social: forma de conduzir os negdcios da empresa de tal maneira que a torna parceira e co-
responsavel pelo desenvolvimento social.

Sustentabilidade: principio segundo o qual o uso atual dos recursos naturais nao pode comprometer a satisfacao das
necessidades das geracdes futuras.

Valores: ideais, normas ou tracos culturais cuja importancia € decisiva em nossos processos de escolha.
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